ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE VETERINARIOS CLINICOS DELA /|

PROVINCIA DE ALICANTE

Articulo 1°.- DENOMINACION, OBJETO Y AMBITO

1. De conformidad con lo establecido en la ley 19/1977 de 1 de abril, Real Decreto
873/1977, de 22 de abril y disposiciones complementarias sobre asociaciones empresariales,
se constituye la Asociacion Empresarial de Veterinarios Clinicos de la Provincia de Alicante
como una organizacion empresarial de cardcter asociativo sin dnimo de lucro.

2. La Asociacion goza de plena capacidad juridica y de plena capacidad para obrar para
el cumplimiento de sus fines. Su objeto es la coordinacion, representacion, gestion,
fomento y defensa de los intereses empresariales del sector.

3. Su dmbito territorial serd la Provincia de Alicante.

Articulo 2°.- DOMICILIO

La Asociacién Empresarial de Veterinarios Clinicos de la provincia de Alicante (AEVA) tiene
su sede en Alicante, fijando su domicilio en Rambla Méndez, 38 Entlo.

Este domicilio, podrd cambiarse cuando asi lo decida la Junta Directiva, informando de
ello a los asociados.

Articulo 3°.- DURACION

La Asociacion Empresarial de Veterinarios Clinicos de la provincia de Alicante tiene una
duracion indefinida,

Arficulo 4°.- DE LA CONDICION DE MIEMBROS.
Pueden ser miembros de la Asociacion:

1.- Los empresarios/as, licenciados en veterinaria, colegiado en activo que como tal, estén
dados de alta como empresario, autbnomo o sea socio de una empresa y que presten
servicio de veterinario clinico, tengan interés en el desarrolio de los fines de la asociacion y
desarrollen su actividad en la provincia de Alicante.

La solicitud de inscripcion deberd acompanarse de la documentacion que, segin su
naturaleza, justifique su existencia legal, para solicitar la inscripcion y relacion de sus
miembros con datos particulares de identificacion.

La solicitud de inscripcion se formulard por escrito presentado en Secretaria y dirigido al
Presidente de la Asociacion. La Admisidon se resolverd por la Junta Directiva,

Contra la resolucién denegatoria de la Junta Directiva en orden a la desestimacion de
incorporacion, podrd el peticionario recurrir en el plazo de quince dias ante la Asamblea
General,




Los plazos se entfienden a partir de la fecha fehacien’r’fé“de hdfwfficacién‘f del. acuerdo

peticionario. /Z :

Atticulo 5°.- DE LOS FINES. | B / 5 7 :

La Asociacion de Empresarios de Veterinarios Clinicos de la Provincia de Alicante reconoce
la existencia de peculiaridades sectoriales en la estructura econdémica y laboral de nuesira
provincia y serd firme su decision de respetarlas y procurar coordinarlas, sin merma de la
autonomia de gestion, representacion y defensa que bdsicamente les corresponde a las
mismas, persiguiendo como fines fundamentales los que se enmarcan en el dmbito de las
relaciones laborales (negociacion colectiva; expedientes de regulacién de empleo;
dialogo social e Institucional), y los siguientes

1.- Defensa de los intereses legitimos de sus miembros.

2.-Apoyary fomentar cuantas actividades tiendan al mejor logro de sus fines.

3.-Mantener relaciones con los organizamos publicos y sociales, asesorando y colaborando
con ellos en cuanto redunden en beneficio de la economia del sector.

4.-Elevar a los poderes publicos las iniciativas, reclamaciones aspiraciones de los asociados
en cuanfo éstas tengan cardcter general o afecten a la actividad.

5.-Crear y mantener servicios para interés comuin de los asociados.

6.-Informar a todos los érganos de la Administraciéon piblica asi como a los asociados de
aquellas situaciones que afecten a la economia de las empresas del sector.

/.- Representar los infereses empresariales sectoriales ante la sociedad, la Administracién y
las organizaciones de los frabajadores.

8.- Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los intereses sectoriales
ante todas las instancias, ya sean representativos, de gestion o de decisién en los planos
socio-econdmicos, culturales o politicos de la Provincia y Comunidad Auténoma.

9.- Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia libre de mercado.

10.- Promover y defender la unidad y la integracién empresarial del sector,

11.- Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con cardcter sectorial, acordar las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuaciéon comin de las
empresas miembros.

12.-Participar y organizar ferias, exposiciones, certdmenes y otros eventos, relacionados con
el sector.

13.- Edicion de revistas, boletines y publicaciones en general destinadas a la informacion

| delos asociados y a la difusién la actividad sectorial y de la asociacion.

=

14.- Y todas aquellas ofras que se consideren convenientes para la consecucion de los
fines asociativos.



Articulo 6°.- DERECHOS.

e
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Son derechos de los miembros de la Asociacion, ejercados a ’rroves de sus represen’rqrﬁes

1. Elegir v ser elegidos para puestos de representacién y os’renmr cot/jgo& dlrec’rlvos
mediante sufragio libre y secreto. , fg 4

2. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacién y de las
cuestiones que les afecten.

3. Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de la Asociacién, con arreglo a las
normas reglamentarias. Tendrdn derecho a conocer en todo momento la situacidn
econdmica de la Asociacién, para lo que se arbitrardn las medidas hecesarias.

4. Expresar libremente sus opiniones en materia de asuntos de interés profesional y formular
propuestas y peticiones a los érganos de Gobierno.

5. Utilizar los servicios de que disponga la Asociaciéon en la forma que reglamentariamente
se establezca.

6. Instar a la Asociacidon a que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses cuya representacion tenga encomendada la misma.

Los derechos establecidos en este arficulo estdn supeditados al cumplimiento de los
deberes del articulo 7° de estos estatutos, en la forma que determinen sus érganos de
Gobierno.

Articulo 7°.- DEBERES.

Son deberes de los miembros de la Asociacion:

1. Participar en la eleccién de representantes en los distintos érganos de Gobierno

2. Desempenar los puestos para los que sus representantes fueren elegidos.

. Ajustar su actuacion alas Leyes y a las normas establecidas.

4, Cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asociacion

5. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente
las actividades de la Asociacion

6. Asistir a las reuniones a que sean convocados.

7. Facilitar informaciones sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando
~ sed requerida por los érganos de Gobierno de la Asociacion.

8. Satisfacer a la Asociacion cuotas corporativas en la medida y segin las modalidades
establecidas por la Asamblea General.

Arficulo 8°.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Son érganos de Gobiemo de la Asociacion:



- La Asamblea General,
- La Junta Directiva.

Asamblea General

Atrticulo 9°.- La Asamblea Generdl, serd el supremo drgano de decisién y de gobierno de la

Asociacion. Todos los demds organos que en ella existan, tendrdn cardcter delegado,
asesor, gestor o representativo.

Ariculo 10°- La Asamblea General estard constituida por la totalidad de los socios que
constituyen la entidad. Cada asociado tendrd derecho a un voto.

Articulo 11°.- La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones especificas:

1. Aprobar los Estatutos, reformar y modificar los mismos en el quérum que corresponda.

2. Aprobar los programas vy planes de actuacién de la Asociacion

3. Elegir al Presidente y resto de los componentes de la Junta Directiva entre sus miembros,
mediante sufragio libre y secreto.

4, Conocer la gestién de la Junta Directiva,

5. Aprobar las cuotas propuestas por la Junta Directiva, ordinarias, extraordinaria 'y
especificas, a satisfacer por los miembros de acuerdo con las normas de estos Estatutos vy el
Reglamento de Régimen Interior,

6. Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

7. Aprobar la Memoria Anual de actividades.

8. Ratificar las altas y bajas de sus miembros y el cese de los cargos directivos.

9. Adoptar acuerdos sobre fusion, incorporacién o asociacion con ofras organizaciones
empresariales; parficipacion de Asociacion en Sociedades Civiles 0 Mercantiles que sean
consideradas de interés para los fines que tiene encomendados en representacién del
sector empresarial al que pertenecen con ambito provincial.

10. Adoptar la disolucién de la Asociacion con el quérum que corresponda, asi como la
modiificacién de sus Estatutos.

11. Estas funciones son enunciativas, pudiendo extenderse a cuantas actividades
competan a esta Asociacion.

Articulo 12°.- La Convocatoria de la Asamblea General, se hard por el Presidente y por

I escrifo con quince dfas de anficipacién, cuando menos, y con expresa indicacion del
orden del dia. En primera convocatoria, quedard vdlidamente constituida la Asamblea
General si asisten la mitad mds uno de sus miembros, en caso confrario, se constituird la
segunda convocatoria, franscurridos treinta minutos de la hora fijada para la primeraq,
cualquiera que sea el nUmero de vocales que asistan.



La Asamblea General serd presidida por el Presndem‘e de’ Io A c:acnon, y en u,defec @@

el Vicepresidente que corresponda, actuando como, créfé)o el dela A :CIOCIO 4/>e)ﬂ%)
ausencia de éste le sustituird el vocal presente mads JO h de | )(Jm‘o Dwechv

De sus reuniones se levantard la oportuna acta, que podra ser Oprobada por. 1a prog
Asamblea General a continuacién o alternativamente, por dos inter enféges é\ ZC
maximo de diez dias, designados expresamente en lg-misma Asamblea Este™ Acta f ndra
plena fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién, comunicdndose a los
miembros para su informacion y efecto, con la firma del Secretario y visado del Presidente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, excepto para la modificacién de Estatutos
y para la disolucién de la Asociacion, pard lo que se necesitard el voto favorable de dos
tercios de los miembros de la Asociaciéon en primera convocatoria y de los 2/3 de los
asistentes en segunda convocatoria.

Todo vocal de la Asamblea General podrd hacerse representar en la misma, delegando
por escrifo y en favor siempre de otro miembro de la Asamblea, su derecho de voto.

Articulo 13°.- La Asamblea General debe reunirse como minimo una vez al afio.

El Presidente de la Asociacion podrd convocar la Asamblea General siempre que lo estime
conveniente a los intereses de la Asociacion.

Asimismo, el Presidente la convocard cuando medie acuerdo en tal sentido de la Junta
Directiva en un plazo mdximo de treinta dics.

También la Presidencia convocard la Asamblea General a peticidén del 20%, al menos, de
los miembros de la misma y en un plazo méximo de treinta dios.

Dicha peticion, se cursard, a fravés de la Secretaria, a la Presidencia y la convocatoria
deberd ser realizada de conformidad con las normas establecidas en estos Estatutos.
\En cualquier caso, se especificard el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 14°.- VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Estard constituida por:

a.-El Presidente de la Asociacion que lo serd de la Junta Directiva
b.-Un Vicepresidente
c.-Un tesorero- contador
d.-Un secretario General
% e.- Tres vocales
1
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Articulo 15°.- La Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

1. Dirigir las actividades de la Asociacion en el marco de sus competencias para el logro de
sus fines especificos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.



3. Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas. / =

4. Confeccionar los Presupuestos y su liquidacion pc:rd"@gdp"”obdéiéh por.la Asamblea
General. s Lt

5. Elaboracién de la Memoria Anual de actividades para
General. '

” =
gprobacion por la”Asamblea-

6. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién y disposicidon de bienes inmuebles

7. Acordar la constitucion de Comisiones Especializadas, temporales o proponer las
permanentes.

8. Solicitar en su caso, la celebracion de la Asamblea.

9. Conocer e informar de los balances y liquidaciones de cuentas que se presenten en la
Asamblea General.

10. Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecdnica de cobros y pagos.

11. Propone a la Asamblea General, de entre sus componentes al Vicepresidente,
Secretario General, Contador y Tesorero, mediante eleccién libre y secreta y por mayoria
simple de asistentes.

12. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicidon de toda clase de recursos.

13. Admitir, acordar y decidir sobre las altas y bajas que se soliciten voluntariamente o por
causa reglamentaria.

14. Asumir entre las reuniones de Asamblea General las funciones que competan en caso
de urgencia y dando cuenta a la misma en la primera reunién que celebre.

16. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior, que serdn ratificados por la Asamblea
} General,

17.- Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

18.- Cuantas competencias fiene atribuidas la Asamblea General en cuestiones de
urgencia que estimard la Presidencia.

Articulo 16°.- Para que la Junta Directiva quede vdlidamente constituida se necesitard la

presencia del Presidente o de un Vicepresidente y del Secretario.

Deberd reunirse al menos cada seis meses debidamente convocada por su Presidente, con
cinco dias de antelacion al menos y con expresa indicacion del Orden del Dia.

En primera convocatoria quedard vdlidamente constituida si asisten [a mitad mds uno de
sus componentes. En segunda convocatoria, freinta minutos después de la primera,
quedard vdlidamente constituida cualquiera que sea el nUmero de miembros que asistan.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, y en caso de empate el Presidente tiene
reconocido voto de calidad.



Atticulo 17°.- DEL PRESIDENTE. 7 /g

Directiva, y redlizard las siguientes funciones:

1. Representar a la Asociacién y redlizar en su nombre-foder & actuaciones judiciales
y extrajudiciales, sin mdas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

2. Convocar las sesiones de la Asamblea General, y Junta Directiva, presidirlas y dirigir sus
debates, vigilando la ejecucién de sus acuerdos.

3. Delegar sus funciones total o parcialmente y por tiempo determinado en cualquiera de
los Vicepresidentes.

4, Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y la remocién del Secretario Técnico.
5. Cumplir y hacer cumpilir los presentes Estatutos v el Reglamento de Régimen Interior.
6. En todos los érganos que preside, su voto es de calidad.

7. Ordenar pagos dentro de los presupuestos aprobados en Asamblea General, con
intervencion del Contador,

8. Asumird en caso de urgencia las facultades de la Junta Directiva convocada en el plazo
de diez dias al mismo para darle cuenta de lo actuado.
Articulo 18°.- EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente asume en los casos de ausencia del Presidente, la totalidad de las
funciones que a éste le correspondan.

En caso de quedar vacante la presidencia, el Vicepresidente asumird las funciones del
Presidente, hasta agotar el mandato que tuviera el mismo.

Arliculo 19°.- DEL SECRETARIO GENERAL.

El Secretario General de la Asociacion, lo serd también de la Junta Directiva, y de la
Asamblea General. Es nombrado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Le corresponden las siguientes funciones:

\ #ﬂ . Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva, y de la Asamblea General,
— *“'“”“‘”au’ronzondolous con su firma.

2. Advertir, de los posibles actos de ilegalidad en que se pueda incurrir al adoptar
acuerdos, mediante nota en que su intervencidon sea preceptiva o en las reuniones de
pase constar en Acta.

3. Custodiar los libros, y documentos y sellos de la Asociacién, excepto los de contabilidad.

4, Llevar el control de los libros Asociados.
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5. Librar certificaciones con referencia a Ios Ilbros y’
deberd visar el Presidente.

6. Disponer la ejecucion de los acuerdos de la Asomblea Generol ""y 'Jun’ra Directiva de la

Asociacién y cumplir los encargos que en ejeracro de sus funflog,e?yre iomemonomen’re
se le encomiende. Dl

Tiene capacidad para representar y también para comprometer a la Confederacion en
convenios de formacién, contratos laborales, contratos de suministros, otros de andloga
naturaleza, asi como todos los relacionados con la negociacién colectiva.

Articulo 20°.- TESORERO - CONTADOR

El Tesorero- Contador, es el miembro de la Junta Directiva encargado de la intervenciéon de
todos los documentos de cobros y pagos de la Asociacion y de establecer y supervisar la
contabilidad. Tendrd la custodia de los fondos en la forma que disponga la Junta

Directiva, firmando los documentos de cobros y pagos v respondiendo de las cantidades
gue tuviere en depdsito.

Deberd comunicar inmediatamente al Presidente y a la Junta Directiva las infracciones o

iregularidades que observe en los cobros y pagos y en general en la gestion econdmica
de la Enfidad.

Deberd intervenir fodas las operaciones de la Asociacion, realizar el Arqueo de Cajag,
cuando lo encomiende la Junta Directiva o lo estime él; y llevar el control de las cuentas

bancarias visdndolas para conocimiento de la Junta Directiva, teniendo conocimiento en
todo momento de la marcha econdmica de la Enfidad.

Custodiard también los libros de caja y contabilidad y firmard conjunta e indistintfamente
con el Presidente, Secretario General los cheques y documentos que hayan de girarse
conftra las cuentas abiertas a nombre de la Asociacién para el movimiento de fondos.

Informard de la situacidn econdmica de la Asociacion en las reuniones de la Junta

Directiva  al miembro de la Asociacion que lo solicite y formalizard los inventarios y
polances reglamentarios.

En caso de ausencia estard sustituido por el Secretario General.

Articulo 21°.- DE LAS VOCALIAS DE REPRESENTACION DE LA AVECA A DISTINTOS NIVELES.

La Junta Directiva estd facultada para proponer y nombrar los cargos y vocdlias de
representacion de la Asociacidn en drganos o Instituciones nacionales, regionales,
provinciales o de cuaiquier ofro dmbito territorial o funcional. De estos cargos se deberd
informar a la Asamblea General en la primera reunién ordinaria que segin los Estatutos, se

—}—convoque.

Los designados como representantes de la Asociacion en los érganos indicados en el

apartado anferior habrdn de ser vocales de la Asamblea General de la misma o persond
especializada en la cuestion de que se frate.



Articulo 22°,- CAUSAS DE CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA. folie RERT
: {’ / R L B /:%/')
Los componentes de la Junta Directiva y Asamblea Ge eral d&lda- Confederacion; -asf-
como los representantes de la Asociacidon en érganos o enhdodes de ‘nivel nacnonol

regional, provincial o de cualquier otfra indole, cesardn: : S 77 ;ﬁ i

a) A peticion propia.

b) Por cesar como miembro de la Asamblea General.
¢) Por acuerdo razonado de la Junta Directiva.

d) Por término del mandato.

e) Por falta de asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno a los que pertenezca,
sin causa Jushﬁcado durante tres convocatorias en un afo, consecutivos o no, a propuesta
del Presidente del Organo de Gobierno que se frate.

f) Por haber cesado en la representacion que ostentaba de empresas miembro de la
Asociacion
Articulo 23°.- DE LA DURACION Y CARACTER HONORARIO DE LOS CARGOS.

La duracién de los cargos de la Junta Directiva serd de 4 afos. Todos sus miembros podrdn
ser reelegidos.

Articulo 24°.- Todos los cargos directivos y los ejercicios en los érganos de gobierno serdn
honorificos no pudiendo percibir sus fitulares retribuciones por su gestidon. No obstante se les
reintegrard integramente el importe de los gastos que se originen en el desempefio de su
mision con cargo a los presupuestos de la Asociacion.

Excepcionalmente se podrd retribuir a las personas cuya representacion les esté conferida
or su condicion de Especidlistas, Técnicos o Perifos.

Articulo 25°.- DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS.

La Asociacion administrard con plena independencia sus recursos econdmicos, que
quedardn integrados por todos aquellos medios de financiaciéon a los que, en razon de su

especifica naturaleza y fines, pueda tener acceso en el orden institucional.

lgualmente, contard con las aportaciones especificas o extraordinarias que en Asamblea
General puedan aprobarse y por la cuantia que se determine.

“Dispondrd también de los ingresos, que eventualmente o por cualquier concepto legitimo

se produzcan.

La Asociacién administrard sus recursos, cumplird las obligaciones contraidas y llevara
contabilidad ajustada a las normas legales. Sus ejercicios econémicos serdn anuales y
coincidirdn con el afio natural.
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Articulo 26°.- DE LOS PRESUPUESTOS. /Cf/’f

gastos que serd sometido a la aprobaciéon de la Asamblea General.

/::élff»ﬁ |

La Memoria vy la liquidacién del presupuesto del ejercicio preceden’re cuyc: “aprobacion;

previo informe preceptivo de la Junta Directiva, corresponde a la Asamblea General, serén
expuestas con quince dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea para la
comprobacidn de cualquier miembro de la Asociacién que lo solicite.

Disolucién

Articulo 27°.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION,

Acordada la disolucion de la Asociacion por la Asamblea General en la forma prevista en
los presentes Estatutos, la Asamblea General creard una Comision Liquidadora que
procederd al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y a asegurar las que no
sean realizables en el acto.

Al remanente que pudiera quedar, una vez atendidas las obligaciones pertinentes, se le
dard el destino acordado por la Asamblea General siempre dirigido a entidades o
actividades que se enmarquen en los fines y objetivos similares a los de esta organizacién
empresarial.

Régimen Electoral

Articulo 28°.- Todos los componentes de la Junta Directiva de la Asociacion serdn elegidos,
mediante sufragio libre y secreto de entre los miembros de la Asamblea General.

rficulo 29°.- Las candidaturas a las vocalias se habrdn de presentar con veinte dias de
ntelacion cuando menos, al plazo sefalado para la eleccion. Pasados dos dias se
procederd a la proclamaciéon de candidatos por la Junta Directiva y en caso de
desestimacién de alguna propuesta por falta de cumplimiento de requisitos, el interesado
podrd subsanarlos en otros dos dias o recurrir dentro de dicho plazo si estima que le asiste la
razoén resolviendo la Junta Directiva con cardcter definitivo dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes.

Articulo 30°.- Los candidatos a la Presidencia deberdn ser propuestos al menos por tres
miembros de la Asamblea General. Ningin miembro de la Asamblea General podra
proponer a mdas de un candidato.

_.L..Adiculo 31°.- En el momento de proceder a la votacion, la mesa electoral, se constituird

con el representante de mayor edad de la Asamblea General que actuard de Presidente y
los dos representantes de menor edad que actuardn de vocales interventores, siendo

" y .. Secretario el Secretaria de la Asociacioén.

Articulo 32°.- Las vacantes, que se produzcan en la Junta Directiva por cualquier causa,
serdn cubiertas mediante eleccion libre y secreta por la Asamblea General y por mayoria
simple, durando el mandato el tiempo que le restara al vacante

10



Articulo 33°.- DEL REGISTRO DE EMPRESAS ASOCIADAS. ” !j‘i
Existira un registro general a cargo del Secretario General, déédef'zcdzis(’ffdfén perfectamente
individualizadas las empresas que integran la Asociacion con especificacion del nombre,
actividad, territorio y domiciio. T

Disposiciones Finales

1.- La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva y en Ultimo
término, la Asamblea General

2.- La Asociaciéon agjustard los presentes Estatutos a Ias disposiciones legales que sobre
enfidades asociativas profesionales se dicten.
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